
Business English nel mondo HR



Importanza del Business English

• Lavoro in una multinazionale e devo approfondire il mio inglese

• Rispondo a un’ inserzione di una azienda che richiede conoscenza inglese 
e ho il colloquio parzialmente in inglese

• Lavoro in una pmi che viene acquisita da una multinazionale

• Lavoro in una pmi che decide di aprire una filiale all’estero

• Partecipo a un convegno/riunione dove vengono usate espressioni inglesi 



Obiettivo del workshop
Impariamo qualche espressione HR!!





• Flexible working                   Working from Home, Remote working…….

• NO «Smart Working»

• «Core hours» policy                Travel Policy, Car policy…….

• Office-based associates vs                   Traveling Personel

• Home-Office vs                 Branch
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• Loss Prevention vs               Security 

• Officer Employee - Associate 

• Join a team              Team Work - Team Building –

Team Spirit – Teammates



I
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• IT > L&D > R&D > M&A > D&I                    LA ……….

• Talented professionals Talented staff - Talented students…….

• Deliver solutions Deliver feedback - Deliver results……

• Career Growth Opportunities

Career Path
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• Campus recruitment             

• Early-in-career                               Internship
• Talent Acquisition

vs

Recruitment

















https://www.linkedin.com/feed/update/urn%3Ali%



«

• Commitment

• Peers

• Challenges 

Enrico

HR Manager

Roberta

HR Specialist

Angela

HR Specialist

Paola

HR Recruiting

Alessia

Secretary



















MBO – MBWA - HCM   





Psychological Safety



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6801775032063295488/

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6800713471697678336/

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6801775032063295488/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6800713471697678336/



