
1	- Introduzione
• Il	decreto	legislativo	n.	81	del	2008	e	la	conferenza	Stato	Regioni	del	21

dicembre	2012	rendono	obbligatoria	la	formazione	in	ambito	salute	e
sicurezza	dei	lavoratori.	Il	corso	si	articola	in	due	moduli;	il	modulo
primo	è	relativo	alla	formazione	generale	il	modulo	secondo	è	relativo
alla	formazione	specifica.
• Il	datore	di	lavoro	ha	l'obbligo	di	effettuare	la	valutazione	dei	rischi.	In

tutti	gli	ambienti	di	lavoro	è	necessario	che, insieme	al	medico
competente, insieme	al	RSPP	effettui	questa	valutazione	dunque	deve
fare	una	sorta	di	fotografia, un’analisi,	di	tutto	ciò	che	in	qualche	modo
potrebbe	portare	un	danno	alla	salute	e	la	sicurezza	dei	lavoratori	e
quindi	tutto	ciò	che	potrebbe	costituire	un	rischio.	Il	datore	di	lavoro
nel	momento	in	cui	effettua	la	valutazione	dei	rischi	deve	rivalutare,
insieme	al	medico	competente, se	il	rischio	può	essere	eliminato,	in
questo	caso	si	risolve	il	problema.
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• Nel	caso	in	cui	il	rischio	non	possa	essere	eliminato	a	questo	punto	
il	datore	di	lavoro	deve	mettere	in	campo	delle	misure	di	
prevenzione	che	potrebbero	essere:
• le	visite	mediche	
• l'informazione
• la	formazione	

• A	seguito	di	queste	misure	se	il	rischio	non	può	essere	eliminato,	
come	ultima	soluzione,	il	datore	di	lavoro	metterà	in	campo	i	
dispositivi	di	protezione	individuale	o	collettiva.


